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Freiwilligendienste -
Cheruskerring 19 Rotes W Mé
48147 Minster Kreuz e AV ff‘

freiwilligendienste@drk-muenster.de Nur zum internen Gebrauch!

Aus dem Bogen des Abschlussgespraches wird das Zeugnis fiir den Freiwilligendienst erstellt. Schicken sie uns
dazu bitte den ausgefillten und unterschriebenen Lernzielbogen des Abschlussgespraches digital als Scan oder
deutlich lesbares Foto an die 0.g. Mailadresse.

Lernzielbogen

fiir den Freiwilligendienst

Freiwillige®r:

Einsatzstelle (EST) & Bereich:

Praxisanleitung:

Einsatzzeitraum: von bis

Probezeitendgesprach O geflhrt am

Zwischengesprach O geflhrt am

Abschlussgesprach O geflhrt am

Kurzbeschreibung des Einsatzortes:

* Die Informationen auf diesem Bogen unterliegen dem Datenschutz. Sie dirfen ausschlieBlich fir interne Zwecke
im Rahmen des Freiwilligendienstes genutzt werden.

* Die Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung im Abschlussgesprach dient anhand der Gesamtwerte der
einzelnen Kategorien als Grundlage des Zeugnisses, wobei die Abschlussnote dem Durchschnittswert der
Einzelnoten entspricht.


mailto:freiwilligendienste@drk-muenster.de

Lernzielbogen fur den Freiwilligendienst

Freiwillige™r: Einsatzstelle:
Erlauterung 1 —trifft voll zu 2 —trifft zu 3 — trifft teilweise zu 4 — trifft nicht zu
Fremdeinschatzung durch die Praxisanleitung 112,34 bS\(/?/Z?tT:\-g
Er/Su? kapn Sachvs:‘rhalte und Situationen olololo
verstandlich ausdricken.
o Er/Sie hort aufmerksam zu und lasst andere olololo
Kommunikations- | ausreden.
q:, fahigkeit Er/Sie kann mit den Patient*innen/Klient*innen olololo
r&l etc. umgehen.
g Er/S|e"kann §e|n§/|hre eigene Meinung in olololo
') Gesprache einbringen.
o
g Kritik- und Er/Sie kann Kritik annehmen. (O O NONNG)
X Konfliktfahigkeit Er/Sie kann schwierige Themen und Konflikte olololo
@ sachlich und situationsgemal ansprechen.
©
‘N - Er/Sie kann sich in andere hineinversetzen. ORNONNONNG)
o Einflihlungs-
b ;
vermogen Er/Sie kann andere Meinungen respektieren. (O O NON NG
Er/Sie ist in der Lage, mit der vorgesetzten
Teamfahigkeit Leitung und Kolleg*innen im Team (O O NON NG
zusammenzuarbeiten.
Er/Sie holt selbststandig Informationen fiir
Lern- und sein/ihr Aufgabenfeld ein. ©10100
g Leistunasbereitsch Wenn ihm/ihr etwas gelingt oder nicht gelingt,
N gaft kann er/sie aus dieser Erfahrung fiir andere (O O NON NG
qc, Situationen lernen.
g Er/Sie setzt s!ch pelm Bearbeiten von olololo
€ Aufgaben aktiv ein.
o Er/Sie kann seine/ihre Aufgaben eigenstandig olololo
< Selbststandigkeit |-oncdigen.
o 9 Er/Sie findet Wege, um Schwierigkeiten bei der
< s - ! O]|O0|0O0|O
) Aufgabenbewaltigung zu berwinden.
_g Zuverlassigkeit Er/S|§ halt sich an Regeln und olololo
0 Vereinbarungen.
o Selbstreflexions- Er/Sie kennt seine/ihre Starken und olololo
o fahigkeit Schwachen.
Verantwortungs- Er/Sie kann fur sein/ihr Handeln die
. N O]|O0|0O0|O
bewusstsein Verantwortung ubernehmen.
c Tatigkeitsfeld O]|O0|0O0|O
(7] (z. B. beherrscht O|lO0|]0O0|O
-;C.: e pflegerische olololo
= % Tatigkeiten,
S o padagogische ololo|o
|f = Methoden, flihrt
¥° besondere Projekte ©10]0]©
durch, etc.) O|O0O|0O0|O
© g; Anleitung Die fachliche Anleitung wurde angemessen olololo
= 5 umgesetzt.
¢
G0 Tatigkeitsbereich Er/Sie kann die |_r_1m/|hr Ubertragenen Aufgaben olololo
S E angemessen erfillen.
T o
£ é Teameinbindung Er/Sie wird als Mitglied des Teams respektiert. | O | O | O | O

Datum, Unterschrift Freiwillige*r
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Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle
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Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle




Sonstige Anmerkungen:

Datum, Unterschrift Freiwillige*r Datum, Unterschrift(en) Einsatzstelle
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