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Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung
Mitarbeiter/in in den Freiwilligendiensten in der Einsatzstelle ___(Name der Einsatzstelle)___


Beschreibung der Einsatzstelle




Stellenziel / Ziel des Freiwilligendienstes
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) / Bundesfreiwilligendienst (BFD)

Freiwilligendienste stellen eine geregelte Form des gesellschaftlichen Engagements dar. Anfang und Ende, Dauer und Umfang, Inhalt, Aufgaben, Ziele und Art der freiwilligen Tätigkeit sind ebenso festgelegt wie der finanzielle und organisatorische Rahmen, die rechtliche und soziale Absicherung sowie die Einsatzstellen und Träger.
Als Bildungsprogramm bietet der Freiwilligendienst den AbsolventInnen eine Chance, etwas für sich und andere Menschen zu tun. Der Dienst dauert in der Regel 12, mindestens jedoch sechs, höchstens aber 18 Monate. Er wird an Lernzielen orientiert, ganztägig als Hilfstätigkeit, in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. Der Freiwilligendienst wird von gemeinnützigen Organisationen angeboten und von Menschen in freiwilliger Selbstverpflichtung eingegangen. 

Der Freiwilligendienst ist als Lerndienst im Sinne des lebenslangen Lernens gestaltet. Unabhängig von der Dauer und Form eines Freiwilligendienstes ist eine Begleitung sicherzustellen, die es den Freiwilligen ermöglicht, ihre Erfahrungen zu reflektieren und in gesellschaftliche Zusammenhänge einzuordnen. Gleichzeitig leisten Freiwillige durch ihr Engagement einen wichtigen Beitrag, um  zwischenmenschliche Beziehungen zu verbessern. Sie erfüllen gesellschaftlich notwendige Aufgaben. Das Verantwortungsbewusstsein für die Gesellschaft wird gestärkt, soziales Lernen und soziale Kompetenzen gefördert.

Die praktische Tätigkeit der Freiwilligen wird pädagogisch begleitet. Ziel dabei ist das Verantwortungsbewusstsein für das Gemeinwohl zu stärken sowie soziale, kulturelle und interkulturelle Erfahrungen zu ermöglichen. 


Weisungsbindung (individuell)
· ...

Dienstzeiten (individuell)
· Regelungen zur Dienstplangestaltung (Schicht- / Wochenenddienst)
· Regelungen zu Pausen, Urlaubszeiten

Besondere Begleitung in den Freiwilligendiensten
Der Freiwilligendienst  wird in der Einsatzstelle fachlich und pädagogisch mit dem Ziel begleitet, dass Tätigkeitsfeld in der Einsatzstelle kennenzulernen und das Verantwortungsbewusstsein für das Gemeinwohl zu stärken. Eine vor Dienstbeginn festgelegte Person (Anleitung im Freiwilligendienst) der Einsatzstellen führt mit den Freiwilligen regelmäßige Gespräche, mindestens jedoch fünf, die zur Selbst- und Fremdwahrnehmung anregen.

Teilnahme an Unterweisungen (individuell)
· Hygieneunterweisung
· Gefahr-, Arznei- und Biostoffunterweisung
· Brandschutzunterweisung

	Kernaufgaben
	Aus den Kernaufgaben abgeleitete Aufgaben 
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